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CADRE DU MEMOIRE TECHNIQUE 
 

REPONSE DU CANDIDAT 
 

 
 

Le candidat doit apporter sa réponse en respectant le cadre du mémoire technique. Le 
nombre de page n’est pas limité, cela dit la pertinence et la concision des informations 
seront appréciées par le maître d’ouvrage. 
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Mémoire technique - Missions d’AMO programmation  

 

1. Moyens humains affectés à la réalisation des prestations  
 

a. Composition et organisation de l’équipe (10 points) 

 
Le candidat présente la composition de l’équipe et un organigramme en précisant les rôles 
assurés par chaque membre, les liens entre les membres du groupement (mandataire, co-
traitant ou sous-traitant) et en mentionnant éventuellement des expériences communes. 

 
A COMPLETER PAR LE CANDIDAT 

 

b. Compétences des personnels de l’équipe (10 points) 

 
Le candidat présente les compétences de chacun des personnels de l’équipe, y compris ceux 
assurant les compétences complémentaires, avec la production des CV nominatifs de chaque 
intervenant identifié pour chaque domaine d’expertise, requis au CCTP, avec les qualifications, 
titres d’études et principales références. 

 
A COMPLETER PAR LE CANDIDAT 

 

c. Temps passé par l’équipe pour chaque mission (5 points) 

 
Le candidat présente et justifie la répartition du temps passé par chaque membre de l’équipe 
pour chaque mission, en cohérence avec le BPU. 
Le candidat complète notamment l’Annexe : Cadre de décomposition du temps passé, en 
indiquant la décomposition précise du temps passé entre chacun des membres de l’équipe. 
 

A COMPLETER PAR LE CANDIDAT 
 

 

2. Méthodologie de projet  

a. Méthodologie générale (5 points) 
 
Le candidat présente sa compréhension des différentes missions du cahier des charges, ainsi 
que sa méthodologie pour répondre à la demande. 

 
A COMPLETER PAR LE CANDIDAT 

 

b. Exemples de livrables (10 points) 
 
La pertinence des livrables sera analysée. Sont demandés :  
- 1 exemple de restitution d’une étude de faisabilité avec analyse comparative multi-critères 
des scénarios (4 points) 
- 1 exemple de pré-programme anonymisé (4 points) 
- 1 exemple de fiche espace type (2 points) 
 
 

3. Valeur environnementale et sociétale de l’offre (10 points) 
a. Moyens mis en place pour limiter les impacts environnementaux au sein de 
l’entreprise (gestion de l’empreinte carbone, utilisation de produits recyclés, politique 
de gestion des déchets, performance énergétique des équipements) (5 points) 
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Mémoire technique - Missions d’AMO programmation  

 

b. Politique de formation mise en place au sein de l’entreprise et mesures prises pour 
promouvoir l’apprentissage, l’emploi des séniors et la promotion de l’égalité hommes-
femmes (5 points) 
 
 
 


